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DICHIARAZIONE DELLA POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA L’AMBIENTE E LA
SICUREZZA

Questo per quanto concerne I’Ambiente e la Sicurezza sul Lavoro
POLITICA PER L’AMBIENTE

Il rispetto dell’ambiente & un valore fondamentale dell’Azienda.

L’azienda utilizza un approccio guidato dal rischio nei processi organizzativi (es. approvvigionamento,
commerciale, amministrazione, commessa, ecc) identificando e gerarchizzando i propri rischi e opportunita,
in funzione del contesto e delle parti interessate, stabilendo cosa € o meno accettabile e pianificando azioni
per mitigare, evitare o eliminare tali rischi.

Con la consapevolezza che I'ambiente € una risorsa da salvaguardare e che il rispetto

dellambiente comporta una responsabilita condivisa a tutti i livelli, ’'Azienda si impegna a:

e rispettare scrupolosamente la normativa vigente

e proteggere 'ambiente e ad attuare prevenzione dell’inquinamento,

e rispettare scrupolosamente le prescrizioni applicabili o quelle che eventualmente dovesse
sottoscrivere relativamente agli aspetti  ambientali  significativi al fine di prevenire
'inquinamento.

e diffondere la politica a tutti coloro che operano con I'azienda anche nell’attivita di outsourcing

e progettare e realizzare piani d’azione che consentano il conseguimento del miglioramento
continuo delle prestazioni ambientali;

e operare in modo da ridurre gli impatti ambientali piu significativi correlati all’attivita delle sedi, in
particolare minimizzando il volume dei rifiuti prodotti e ricercando accordi con le aziende
municipalizzate per la raccolta differenziata;

e ricerca di soluzioni per il risparmio energetico e di risorse ambientali

e riesaminare periodicamente gli obiettivi e i traguardi ambientali, cosi da garantire I'efficacia nel
tempo della politica;

e responsabilizzare e formare tutto il personale e responsabilizzare gli outsourcing/fornitori;

e collaborare con gli Enti locali per uno sviluppo eco-compatibile;

POLITICA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO

Il perseguimento della sicurezza e della salute sul lavoro e del benessere fisico e psicologico dei
dipendenti e dei collaboratori € un obiettivo strategico di Corpo Vigili Notturni Srl.

L’azienda si impegna a:

e tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori;

e rispettare la normativa vigente;

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al
lavoro;

e eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza del Iavoratore

e attivare la consultazione e |la partecipazione dei lavoratori;

e rispettare scrupolosamente le prescrizioni applicabili o quelle che eventualmente dovesse
sottoscrivere relativamente agli aspetti di sicurezza al fine di prevenire infortuni e/o incidenti
nei luoghi di lavoro.
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MANUALE AMBIENTE SICUREZZA (Allegato 1 Sez. 2)

DICHIARAZIONE DELLA POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA L’AMBIENTE E LA
SICUREZZA

diffondere la politica a tutti coloro che operano con I'azienda anche nell’attivita di outsoucing
garantire il miglioramento continuo e la prevenzione;

fornire le risorse e gli strumenti necessari per il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza;
sensibilizzare, formare e informare il personale per la tutela della sicurezza e della salute;
riesaminare periodicamente la politica per la sicurezza ed il sistema di gestione relativo

Tutto il personale deve collaborare per I'applicazione di questa Politica aziendale

Per realizzare tale Politica la Direzione ha introdotto un Sistema Integrato Qualita Ambiente e
Sicurezza conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO
45001:2018.

La Direzione si impegna a riesaminare il Sistema Qualita Ambiente e Sicurezza almeno una volta
all’anno al fine di garantirne I'efficacia e la validita nel tempo, definendo gli indicatori e gli obiettivi
necessari per il suo miglioramento. Inoltre la rende condivida con le parti interessate interne ed
esterne.

La Direzione si impegna a diffondere la politica della qualita, del’ambiente e della sicurezza a tutti i
livelli dell’'azienda, sensibilizzando e addestrando tutto il personale e diffondendo i risultati raggiunti
dall’azienda rispetto agli obiettivi stabiliti.

Il presente documento € inoltre reso disponibile alle parti interessate e diffuso a chiunque ne faccia
richiesta.
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